Сводный доклад МОУ «Преображенская средняя общеобразовательная школа» о реализации национальной образовательной  инициативы «Наша новая школа» за 2010 год.

Часть 1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

1 Общие показатели 

1.1. Нормативная база: «Программа развития школы» на 2009-2012 годы

1.2. Финансовое обеспечение: Бюджет на 2010 год составил (всего) – 3908913,1 руб.,

в том числе субвенция на реализацию Госстандарта –  3179187, 78 руб.,  из них:

- на оплату труда – 2967276,18 руб. ( 93%),

- на учебные расходы – 211911,6 ( 6%). 

Фактическое финансирование составило 3908913,1 руб., в том числе субвенция на реализацию Госстандарта 3179187, 78 –руб.,  из них:

- на оплату труда –2967276,18  руб.(88%),

- на учебные расходы – 211911,6  руб.(12%).

1.3. Анализ выполнения плана:

Всего учащихся 1 сентября 2010 года:
63, из них:
Старшее звено: 11 уч-ся

Среднее звено: 31 уч-ся

Начальное звено: 21 уч-ся
2. Переход на новые образовательные стандарты

2.1. Нормативная база: 

- Приказ отдела образования администрации Красногвардейского района от 19.04.2010 г. № 01/08 – 93 « Об утверждении муниципального плана-графика внедрения ФГОС начального общего образования»
Приказ МОУ «Преображенская средняя общеобразовательная школа» Красногвардейского района от 02.12.2010 г. № 18  « Об утверждении проекта и плана-графика внедрения ФГОС нового поколения на начальной ступени  общеобразовательного учреждения»

2.2. Финансовое обеспечение: в рамках имеющегося финансирования

3. Система поддержки талантливых детей

3.1. Нормативная база: Программа «Одаренные дети»  на 2011-2014 годы.

3.2. Финансовое обеспечение:
Система поощрения и стимулирования:

Награждение почетными грамотами, доска почёта, СМИ
3.3. Анализ выполнения плана:

Количество участников школьной олимпиады – 17 (5-11 кл, 40%)., 

6 (1-4 кл,29%)

 Количество участников муниципального этапа: 6, из них призёры:
- 2 место по биологии (11 кл. )
- 2 место по ОБЖ (8 кл).

 Участники интеллектуальных конкурсов: 

Всероссийские: «КИТ»-22, «ЧИП»-27, «Кенгуру»-22, «Русский медвежонок»-13, «Золотое Руно»-3, биологический чемпионат-16, литер. Пушкинский конкурс Капитанская дочка-1, «Познание и творчество»-1.
Региональные: Олимпиада «Поколение XXI века»-3, IX областной конкурс сочинений на патриотическую тему-3, «Знаешь ли ты компьютер?»-1

Муниципальные: Викторина «Космос и я»-12, Научно-практическая конференция «Науки юношей питают»-1, районная конференция исследовательских и краеведческих работ «Движение Отечества»-2, конкурс сочинений «Рукописная книга»-2, конкурс сочинений «Моя будущая профессия»-2
Основные муниципальные мероприятия:

- Новогодняя ёлка главы района - 3 одаренных ребёнка;

- Районная научно-практическая конференция «Науки юношей питают»-1;
- Районная конференция исследовательских и краеведческих работ «Движение Отечества»-2
- Районный летний лагерь для одаренных детей «Радуга».-2
-Поездка в Москву-3

4. Совершенствование учительского корпуса

4.1. Нормативная база: Программа «Кадры»  на 2009-2014 годы.

4.2. Финансовое обеспечение

Среднемесячная заработная плата работников ОУ:

- общеобразовательные учреждения – 7725 руб., 

· численность работников общеобразовательного учреждения 26 чел.,

· - численность административно-управленческого персонала 3 чел.,

· - численность иных педагогических работников - 12 чел.,

· - численность иных категорий работников - 11 чел.,

в том числе среднемесячная заработная плата по категориям персонала в общеобразовательных учреждениях, перешедших на НСОТ:

· административно-управленческий персонал – 14300 руб.,

· - учителя - 8000 руб.,

- иные педагогические работники – 4300 руб.,

- иные категории работников - 4300 руб.,

4.3. Анализ выполнения плана

В образовательном учреждении:

- учителей школ – 15 чел.,

С высшим образованием:

- учителей – 13 ( 86%) 

Имеют квалификационные категории:

	категории
	Учителя школы

	
	кол-во
	%

	высшая
	4
	26

	первая
	9
	60

	вторая
	1
	6


Количество педагогов пенсионного возраста: 3 чел. (20 %). 

Участник Муниципального конкурса «Учитель года-2011» – Мастерова В.А.

Изменение школьной инфраструктуры

5.1.  Нормативная база:   «Программа развития школы» на 2009-2012 
5.2. «Финансовое обеспечение и анализ выполнения программы

· Укрепление материально-технической базы

В 2010 г. Приобретено товарно-материальных ценностей на общую сумму – 7000 руб,     Выполнение ремонтных работ.
На  текущий ремонт ОУ  запланировано – 20000 руб.

Фактически выполнено на сумму – 27 000  руб.,

	Что приобретено
	Проведены работы

	Компьютерные кресла
	Ремонтные работы

	5 шт.(7000р.)
	20000 р.


Состояние и меры по усилению антитеррористической и противопожарной защищенности объектов образования – хорошее .

 ОУ оснащено системами АПС и СОЛ 
ОУ оснащено оборудованием по передаче сигнала срабатывания системы АПС на пульты пожарной охраны .

Организация питания

Охват горячим питанием учащихся составляет – 100 %.

Компенсационные выплаты на питание школьников из средств местного бюджета – 3 руб. 45 коп.

Количество детей из многодетных, малообеспеченных семей, получающих бесплатное горячее питание (число, сумма средств дополнительно выделяемая на эту категорию детей, не включая выплату в размере 11,45 рублей) – 0. 

Оснащение школьных пищеблоков технологическим оборудованием (наименование, сумма) – 0 тыс.руб.

6. Сохранение и укрепление здоровья школьников
- Введение третьего часа физкультуры  
-Комната медицинской профилактики
7.  Развитие самостоятельности школ

Лицензировано ОУ – до 7.12.2014 г.
Аккредитовано ОУ – до 12.12.2012 г.
Количество работников ОУ, перешедших на единую систему оплаты труда-100 %.

Часть 2. Эффекты реализации основных направлений инициативы «Наша новая школа»

На основании планирования по оптимизации бюджетных расходов были проведены мероприятия по сокращению численности штата работников ОУ в 2010 г.
Реализация принципа дополнительного стимулирования педагогов и поощрения лучших учителей стала возможной после перехода на нормативно-подушевое финансирование и введения системы оплаты труда, устанавливающей связь между уровнем зарплат и результатами работы педагогов.

Учитель сам может влиять на рост своих доходов: чем выше результат, тем выше зарплата. Дополнительная внеурочная, учебно-воспитательная деятельность учителя входит в структуру оплачиваемой работы в части стимулирования. Новая система оплаты труда создает предпосылки для развития инновационного образования. Педагог, работающий в инновационном режиме, оплачивается выше. 

В новой форме государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов приняли участие – 4 (100 %).

Результаты ЕГЭ-2010:

	
	средний балл
	самый высокий балл
	самый низкий балл

	русский язык
	63
	76
	57

	математика
	51,1
	60
	41


Количество учащихся, принявших участие в ЕГЭ – 7 .

Количество учащихся, окончивших школу со справкой (%) – 0 .

В рамках перехода на ФГОС на основании Постановления Главы района № 925 – П от 09.12.2010г разработана  «Программа введения ФГОС начального общего образования» с 1 сентября 2011 года.
