Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Преображенская средняя общеобразовательная школа»

План методической работы на 2018-19 учебный год

с. Преображенка, 2018 год

МЕТОДИЧЕСКАЯ  ПРОБЛЕМА

«Методическое обеспечение качественного изменения образования через профессионализм, квалификацию учителей, повышение педагогического мастерства»
ЦЕЛЬ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

Повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства
ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ школы в 2018 - 2019 учебном году

1. Повышение качества образовательной деятельности школы за счет совершенствования организационной и управленческой деятельности

2. Развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе, обучение обучающихся навыкам самоконтроля, самообразования и формирования универсальных учебных действий

3. Создание развивающей образовательной среды на основе внедрения современных образовательных технологий

4. Расширение образовательного пространства для инновационной и научно-исследовательской деятельности.

5. Повышение профессиональной компетентности педагогов через систему непрерывного образования.

6. Работа с мотивированными обучающимися, развитие творческих способностей детей

7. Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса и привития навыков здорового образа жизни

8. Подготовка обучающихся к успешной сдаче ГИА.

Приоритетные направления методической работы

• Обновление содержания образования, совершенствование граней образовательного процесса на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование педагогического мастерства педагога. 

• Творческая ориентация педагогического коллектива на овладение технологиями, которые стимулируют активность учащихся, раскрывают творческий потенциал личности ребёнка. 

• Формирование мотивации к учебной деятельности через создание эмоционально - психологического комфорта в общении ученика с учителем и другими детьми. 

• Организация воспитательной работы, направленной на формирование личности, способной к социальной адаптации через сотрудничество школы и семьи. 

• Оказание помощи педагогам в планировании, организации и анализе педагогической деятельности, в реализации принципов и методических приемов обучения и воспитания, в развитии современного стиля педагогического мышления. 

• Непрерывное самообразование преподавателя и повышение уровня профессионального мастерства. 

• Включение преподавателя в творческий поиск, в инновационную деятельность. 

• Достижение оптимального уровня образования, воспитанности и развития обучающихся.
Формы методической работы:

1. Тематические педсоветы.

2. Методический совет.

3. Работа учителей по темам самообразования.

4. Открытые уроки.

5. Творческие отчеты.

6. Предметные недели.

7. Семинары.

8. Консультации по организации и проведению современного урока.

9. Организация работы с одаренными детьми.

10. Разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной документации, организации, проведению и анализу современного урока. Систематизация имеющегося материала, оформление тематических стендов.

11. Педагогический мониторинг.

12. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.

Работа педагогов над темами самообразования.

 
Для организации дифференцированной работы с педагогическими кадрами в школе организована работа по самосовершенствованию педагогического мастерства через индивидуальную тему по самообразованию.

 У каждого учителя определена индивидуальная методическая тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе МО, педсоветов, семинаров, практикумов.    

Индивидуальное самообразование будет  осуществляться  на основе собственных планов. Планы предусматривают: подбор литературы, затрату времени на изучение данных по проблеме, анализ литературы, знакомство с практическим опытом. Завершаться  самообразование  будет анализом, оценкой и самооценкой эффективности выполненной работы.  Результатом самообразования будут  являться  открытые уроки, доклады, выступления перед коллегами, на совещаниях ШМО, педсоветах, совещаниях при завуче. 

Администрацией школы будут  посещаться  уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного мониторинга.

Основные  цели посещения и контроля уроков:
1. Владение программным материалом и методикой обучения различных категорий обучающихся. 

2. Анализ эффективности методических приёмов, формирующих прочность знаний обучающихся.

3. Определение результативности организации методов и приёмов контроля за усвоением знаний обучающихся.

4. Классно-обобщающий контроль. 

5. Преемственность. 

6. Аттестация педагогических работников. 

7. Использование новых технологий, при реализации ФГОС.
8. Подготовка к итоговой аттестации обучающихся. 

Курсы повышения квалификации

Важным направлением методической работы и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации на базе  РЦРО, ОГПУ, ОГУ и т.д. и стимулирование педагогов школы к аттестации.
Работа Методического совета Школы
В   2018-2019  учебном  году  на  заседаниях  МС   будут   рассмотрены

следующие вопросы:

1. Итоги методической работы за 2017 -2018 учебный год, основные задачи на новый учебный год, утверждение УМК на 2018-2019 учебный год, планов работы ШМО.

2. Инструктивно-методическое совещание:

•   основные направления методической работы в школе;

•   этапы работы над методической темой;

•   темы самообразования, работа над планом самообразования.

3. адаптация обучающихся 5-го класса и готовность к обучению на 2 ступени обучения.

4.  Организация и проведение предметных школьных и районных олимпиад.

5. Итоги мониторинга учебной деятельности по результатам контрольных работ в рамках промежуточной аттестации.

6. Управление качеством образования в школе. Результаты диагностики уровня обученности обучающихся по итогам учебных четвертей. Сравнительная характеристика. 

7. Работа с учащимися, имеющими слабую мотивацию к учебно-познавательной деятельности.

8. Информация о ходе аттестации учителей.

9. Подведение итогов аттестации учителей школы, анализ реализации системы курсовой подготовки.

10. Подготовка к итоговой аттестации в 9-х,11 классах.

11.Подведение итогов по самообразованию, самооценка профессионального развития учителей.

12.Мониторинг учебной деятельности за год. Результативность работы МС. 

13.Обсуждение плана работы на 2019-2020 учебный год.

1.Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов.
Задача: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по повышению качества образования на основе инновационных образовательных технологий, реализующих стандарты нового поколения
МЕТОДИЧЕСКИЙ  СОВЕТ 

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	I.
	1. Организация методической работы в школе в 2018-2019 учебном году:

-Анализ методической работы за прошлый год. 
-Утверждение плана методической работы  на 2018-2019 учебный год.

-Определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов школы в 2018/19 учебном году. 


	сентябрь
	Тюрина Т.А.



	II.
	Создание комфортных психологических условий в работе с детьми со слабой мотивацией 
	Ноябрь


	Юлдашева Р.Г.

	III.
	Проектные и исследовательские виды деятельности учащихся в индивидуальной и групповой формах
	февраль
	Полонец Н.В.

	IV.
	1.Анализ участия педагогов школы в районных семинарах, конкурсах, МО. 

2. Подведение итогов по самообразованию, самооценка профессионального развития учителей.


	май
	Члены методсовета
Тюрина Т.А.


План работы  практико-ориентированного семинара   
«Современный урок как фактор формирования положительной мотивации к обучению в условиях подготовки и введения ФГОС НОО и  ООО»

Цель  проведения практико-ориентированного семинара: 
 
изменение профессиональной позиции педагога и совершенствование опыта практической деятельности. 

Задачи: 

-организовать методическую помощь учителям при подготовке и проведении уроков в соответствии с требованиями ФГОС;

-анализировать практическую деятельность учителя через проведение «мастер-классов», «переговорных площадок», обобщение передового педагогического опыта учителей, работающих в школе;

-расширить творческое поля деятельности педагога через приобретение новых профессиональных навыков и умений, приобретение инновационных разработок;
-повысить интерес педагогов к современным технологиям;

-помочь педагогам осознать необходимость повышения уровня самообразования

по вопросам обновления образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС ООО.
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Форма проведения
	Ответственные

	1.
	«Новые технологии преподавания в условиях ФГОС»
	Январь (каникулы)
	Круглый стол
	Тюрина Т.А., Юлдашева А.А., Абдрашитова У.Ж.



	2.
	«Урок - как основной ресурс подготовки к ЕГЭ и ОГЭ»
	Март (каникулы)
	семинар
	Филиппова С.Н., Гимранова Л.Т., 


ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ  КОНСИЛИУМ

	№
	Тема
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Адаптация учащихся 1-х классов в школе.


	октябрь
	Администрация

Кл. рук.

	2.
	Адаптация учащихся 5-х классов к новым условиям учебно-воспитательного процесса. О преемственности начальной и основной школы.


	ноябрь
	 Администрация 

Кл. рук.

	3.
	Адаптация учащихся 10-х классов к условиям обучения на старшей ступени. 
	ноябрь
	 Администрация 

Кл. рук.


СОВЕЩАНИЯ  ПРИ  ЗАВУЧЕ  на 2018-19 учебный год
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Анализ вводных к/р, учащиеся группы «риск»

Анализ рабочих программ
Подготовка к ВПР
	сентябрь


	Тюрина Т.А.

	2.
	-Анализ проведения школьных олимпиад

-Итоги 1 четверти

-Анализ мониторинговых исследований по английскому языку, анализ пробного устного собеседования в 9 классе
	октябрь
	Тюрина Т.А.



	3.
	Анализ пробного сочинения в 11 классе
Анализ контрольных работ предметов по  выбору 9 кл
	ноябрь
	Тюрина Т.А.

	4.
	Анализ к/р за 1 полугодие
Анализ недели биологии, химии, географии
	декабрь
	Тюрина Т.А.
Юлдашева А.А.

Бараташвили Н.М.

	5.
	Анализ проведения недели технологии, ОБЖ, физкультуры
	февраль
	Тюрин С.А., Юлдашева А.А.

	6.
	-Анализ работы с будущими первоклассниками и их родителями

-Анализ текущих к/р
	февраль
	Тюрина Т.А., Кагарманова Э.М.

	7.
	-анализ текущих к/р по выбору в 9 кл

-Итоги проведения недели русского языка и литературы
-Итоги проведения недели иностранного языка

	февраль
	Тюрина Т.А.

Мастерова В.А., Филиппова С.Н.

Абдрашитова У.Ж.

	8
	Анализ пробных экзаменов 9,11 кл
	март
	администрация

	9.
	Анализ проведения недели математики, физики, информатики
	март
	Ляпкина в.А., Гимранова Л.Т., Тюрина Т.А.

	10.
	Подготовка к государственной аттестации учащихся 4-х, 7-8-х, 9-х, 11-х классов:

-организация повторения пройденного материала;

-дозировка домашнего задания в период подготовки к экзаменам;

-оформление уголков подготовки к экзаменам;

-проведение репетиционных контрольных срезов;

-подготовка  документации;

-Положение о государственной аттестации учащихся 9-х, 11-х классов.
	апрель
	Тюрина Т.А.

педагоги


	11
	-Итоги проведения недели начальных классов

-Анализ выполнения требований ФГОС ООО (защита проектов)

-Анализ ВПР
	апрель
	Кагарманова Э.М.

Юлдашева Р.Г.

Тюрина Т.А.

	12
	-Итоги проведения недели истории и обществознания

-анализ регионального и муниципального зачётов по геометрии в 7,8 классах

-анализ итоговых к/р в рамках мониторинга

-анализ проведения промежуточной аттестации.
	май
	Полонец Н.В.

Тюрина Т.А.

педагоги


2  Работа с педагогическими кадрами
Задачи: Сопровождение профессионального роста педагогов. Обобщение и представление педагогического опыта.

	Тематика

мероприятия
	Содержание

деятельности
	Планируемый

результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Методическое сопровождение профессиональной деятельности  учителей.

	Собеседования
	Планирование   работы  на 2018-2019 учебный год
	Определение содержания  деятельности.
	сентябрь
	зам. директора по УВР

	
	Анализ результатов посещения уроков
	Оказание методической помощи в организации урока.
	В теч. года
	зам. директора по УВР

	Консультации
	Работа учителя с ЭД 
	Оказание методической помощи в исполнении функциональных обязанностей.
	сентябрь
	зам. директора по УВР

	
	Подготовка и проведение промежуточной аттестации по предмету.
	
	апрель
	зам. директора по УВР

	
	Анализ результатов профессиональной деятельности
	
	 май
	зам. директора по УВР

	Повышение уровня квалификации педагогических кадров

	Аттестация  педагогических кадров
	Подготовка и проведение аттестационных мероприятий. Экспертиза уровня профессиональной подготовки аттестующихся педагогов. Повышение уровня профессиональной деятельности педагогов.


	по графику
	 Зам. директора по УВР 

	Прохождение курсовой подготовки
	Обучение учителей школы на курсах повышения квалификации  по реализации ФГОС ООО, подготовке к ГИА
	по

графику
	зам. директора по УВР

	Презентация опыта работы
	Информирование педагогов  и их участие в профессиональных смотрах, конкурсах.

Публикация методической продукции на сайтах педагогов.
Представление результатов методической деятельности.
	постоянно
	педагоги


План 

работы по обобщению и распространению передового педагогического опыта 
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Консультация по оформлению ППО 
	постоянно
	Тюрина Т.А.

	2.
	Размещение методических разработок на сайте школы
	постоянно
	Тюрина Т.А.

	3.
	Размещение методических разработок на учительских сайтах школы
	постоянно
	педагоги

	4
	Мастер-класс «Формирование УУД в начальной школе»

	ноябрь
	Кагарманова Э.М.

	5
	Мастер-класс «Проблемное обучение на уроках русского языка и математики в начальной школе»
	декабрь
	Юлдашева Р.Г.

	6
	Мастер-класс «Стратегии смыслового чтения на уроках русского языка и литературы»
	январь
	Филиппова С.Н.

	7

	Мастер-класс «Развитие УУД  на уроках русского языка в 5 классе»
	февраль
	Мастерова В.А.


3    Работа с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию
Задачи:  Освоение эффективных форм  организации  образовательной    деятельности  обучающихся. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном   направлении.

	Тематика

мероприятия
	Содержание

деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Муниципальный, школьный туры Всероссийской олимпиады школьников.
	Проведение предметных олимпиад по параллелям классов 

Анализ результативности индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию
	Оценка результативности

индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	Октябрь-Ноябрь
	Тюрина Т.А.

	Участие в дистанционных олимпиадах по предметам.
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